STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Osrodku Szkolenia Kierowcow
Leszek Barszcz



Wprowadzenie

Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich - Osrodek Szkolenia Kierowcow Leszek
Barszcz w Maltkini Gornej  wprowadza ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
»~Standardami™), ktorych celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim kursantom,
dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym
interesie.

§ 1. Definicje
Uzyte w niniejszych Standardach pojecia oznaczaja:

1. Osrodek Szkolenia Kierowcéw (OSK) - podmiot prowadzacy dzialalno$é gospodarcza pod
nazwa OSrodek Szkolenia Kierowcow Leszek Barszez w Malkini Gornej, bedacy
organizatorem kursow 1 szkolen.

2. maloletni - kazda osoba, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia, uczestniczaca w procesie
szkolenia lub innej formie dzialalnos$ci statutowej prowadzonej przez OSK.

3. personel (pracownik) - kazda osoba fizyczna zatrudniona w OSK na podstawie umowy o
pracg lub umowy cywilnoprawnej (instruktor, wyktadowca, pracownik administracyjny), a
takze wolontariusze, praktykanci i inni wspotpracownicy, ktérzy z racji wykonywanych zadan
maja lub moga mie¢ kontakt z matoletnimi.

4. opiekun - rodzic lub inna osoba sprawujaca prawna piecz¢ nad maloletnim, odpowiedzialna
za jego wychowanie, bezpieczenstwo oraz dobrostan.

5. dane osobowe maloletniego - wszelkie informacje pozwalajagce na bezposrednig lub
posrednia identyfikacj¢ osoby matloletniej, przetwarzane zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych (RODO).

6. instruktor nauki jazdy - pracodawca lub pracownik, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
zawodowe, prowadzacy teoretyczna lub praktyczna czgs¢ kursu nauki jazdy, majacy
bezposredni kontakt z matoletnimi uczestnikami szkolen.

7. krzywdzenie (przemoc) - intencjonalne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
sit, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego i powodujace u niego cierpienie lub
szkody. Wyr6znia sie w szczegdlnoscei:
przemoc fizyczna - naruszenie nietykalnosci cielesnej maloletniego;
przemoc psychiczna - dziatania godzace w godno$¢ maloletniego, obnizajace jego poczucie
warto$ci lub wywolujace negatywne stany emocjonalne;

e cyberprzemoc - akty agresji realizowane przy uzyciu systemow teleinformatycznych, w tym
mediow spolecznosciowych, komunikatoréw oraz sieci Internet;

e zaniechanie (zaniedbanie) - brak zaspokajania niezbednych potrzeb zZyciowych,
rozwojowych lub emocjonalnych dziecka przez osoby za nie odpowiedzialne.



§ 2. Zasady Ogolne

Wdrozenie Standardéw Ochrony Maloletnich stanowi kluczowy element struktury
organizacyjnej O$rodka Szkolenia Kierowcow Leszek Barszcz. Poprzez niniejsze regulacje,
Osrodek zapewnia osobom matoletnim najwyzszy poziom bezpieczenstwa oraz definiuje
precyzyjne ramy postepowania dla personelu.

Standardy pelig funkcje nadrzednych wytycznych dla wszystkich pracownikow i
wspotpracownikow OSK, jednoznacznie okreslajac katalog zachowan niedopuszczalnych
wzgledem maloletnich oraz ustalajac $cisle procedury reagowania na sytuacje kryzysowe.
Osrodek Szkolenia Kierowcoéw przyjmuje usystematyzowang strukture Standardow,
obejmujaca nastepujace obszary strategiczne:

Zasady bezpiecznej rekrutacji: weryfikacja personelu pod katem nickaralnosci i
predyspozycji do pracy z matoletnimi,

Standardy bezpiecznych relacji: zbior norm etycznych i komunikacyjnych na linii personel
- matoletni,

Polityke ochrony wizerunku i danych osobowych: procedury zapewniajace poufnosc i
bezpieczenstwo informacji o matoletnich,

Zasady bezpiecznego korzystania z technologii: wytyczne dotyczace dostepu do Internetu
oraz wykorzystywania mediow elektronicznych w procesie szkolenia.

§ 3. Zasady bezpiecznej rekrutacji
i dopuszezania oséb do dzialalnosci edukacyjnej

1) Weryfikacja kandydatow do pracy:

a) obowiazek sprawdzenia w rejestrach: przed nawigzaniem stosunku pracy z
kandydatem na stanowisko instruktora nauki jazdy lub wykladowcy, Pracodawca jest
zobligowany do dokonania weryfikacji danej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
Tle Seksualnym (z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, wobec ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydatla postanowienie o wpisie.

b) przedlozenie zaswiadczenia o niekaralnosci: kandydat wybrany do zatrudnienia na
stanowisku instruktora lub wyktadowcy ma obowiagzek przedlozy¢ aktualna informacje z
Krajowego Rejestru Karnego (KRK). Powyzszy wymog wynika bezposrednio z art. 21 ust.
3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304).

§ 4. Standardy bezpiecznych
relacji miedzy personelem a maloletnim

1) Zasada ogélna: nadrzednym imperatywem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel

Osrodka Szkolenia Kierowcow jest dbatos¢ o dobro maloletniego oraz dzialanie w jego
najlepiej pojetym interesie. Niniejsze zasady obowiazuja bezwzglednie wszystkich
pracownikow i wspdtpracownikow OSK, niezaleznie od charakteru ich zatrudnienia.

2) Profesjonalizm i transparentno$¢:

a) pracownik zobowigzany jest do utrzymywania wylgcznie profesjonalnych relacji z
matoletnimi.



b) kazdy komunikat, reakcja czy dziatanie wobec maloletniego musza by¢ adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, merytorycznie uzasadnione oraz obiektywne.

¢) personel wykonuje swoje zadania w sposob jasny 1 transparentny, eliminujac ryzyko
blednej interpretacji swoich zachowan przez osoby trzecie.

3) Standardy komunikacji i interakcji:

a) w relacjach z maloletnimi personel zachowuje najwyzszy poziom kultury osobistej,
cierpliwos¢ oraz szacunek.

b) kategorycznie zabrania si¢: zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia lub obrazania
maloletniego, a takze stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (w tym
bicia, szturchania czy popychania).

¢) personel jest zobowigzany do poszanowania prawa maloletniego do prywatnosci.
Ujawnianie informacji wrazliwych osobom nieuprawnionym jest niedopuszczalne,
chyba ze odstapienie od zasady poufnosci jest niezbgdne dla ochrony bezpieczenstwa
matoletniego - w takim przypadku sytuacja musi zosta¢ mu wyjasniona.

4) Inkluzywno$¢ i rownouprawnienie:

a) pracownicy promujg postawy oparte na szacunku i rownosci, bez wzglgdu na plec,
orientacje seksualng, sprawno$¢ psychofizyczng, status spoleczny, pochodzenie
etniczne, wyznanie czy Swiatopoglad matoletniego.

5) Ochrona wizerunku i raportowanie:

a) obowigzuje bezwzgledny zakaz utrwalania wizerunku matoletniego (fotografowanie,
filmowanie, nagrywanie glosu) do celow prywatnych lub niezwigzanych z oficjalng
dzialalnoscig dydaktyczng OSK.

b) wszelkie sytuacje o podwyzszonym ryzyku lub incydenty naruszajace niniejsze
standardy podlegaja niezwlocznemu raportowaniu do Kierownika OSK.

¢) w przypadku bycia $wiadkiem zachowan niewlasciwych, pracownik ma obowiazek
podja¢ stanowcza interwencjg, dbajac przy tym o zachowanie godnosci wszystkich
zaangazowanych stron.

6) Integralnos¢ fizyczna:

a) kontakt fizyczny z maloletnim jest dopuszczalny wylacznie w  sytuacjach
wynikajacych z wymogow bezpieczenstwa lub specyfiki szkolenia (np. sytuacja
awaryjna podczas nauki jazdy) i nigdy nie moze nosi¢ znamion zachowan
nieprzyzwoitych lub niestosownych.

b) kazdy pracownik musi by¢ gotowy na merytoryczne uzasadnienie swoich dziatan w
kontakcie z matoletnim.

§ 5. Ochrona wizerunku
oraz danych osobowych maloletnich

1) Podstawy prawne: Ninigjsze zasady zostaly opracowane w oparciu o obowiazujace przepisy,
w szczegblnosci:
a) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO);
b) Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781):
¢) Ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
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Zasady ogolne i wartoSci: Osrodek Szkolenia Kierowcow (OSK) kieruje si¢ zasada
szczegolnej odpowiedzialnosci w zakresie utrwalania, przetwarzania oraz publikacji
wizerunku  maloletnich. Wykorzystanie materiatow  foto/video shuzy  wylacznie
dokumentowaniu dzialalno§ci statutowej OSK, =z bezwzglednym poszanowaniem
bezpieczenstwa i godnosci dzieci.

Standardy bezpieczenstwa wizerunku: OSK zapewnia ochrone prywatno$ci matoletnich
poprzez:

a) anonimizacje danych: zaniechanie publikacji imion i nazwisk przy wizerunkach
matoletnich;

b) ochron¢ informacji wrazliwych: kategoryczny zakaz laczenia wizerunku z
informacjami o stanie zdrowia, sytuacji materialnej, prawnej lub rodzinnej dziecka;

c) system raportowania: obowigzek rejestrowania i zglaszania OSK wszelkich
incydentow zwiazanych z niewlasciwym rozpowszechnianiem wizerunku matoletnich.

Rejestracja wizerunku przez OSK: W przypadku utrwalania wizerunku do celow
operacyjnych OSK, stosuje si¢ nastgpujace wymogi:

a) Obowigzek informacyjny: maloletni oraz ich opickunowie prawni sa uprzednio
informowani o zamiarze rejestracji wydarzenia;

b) Weryfikacja podmiotéw zewnetrznych: w przypadku Kkorzystania z ushug
zewngtrznych fotografow/operatorow, sa oni zobligowani do pisemnego
potwierdzenia przestrzegania niniejszych Standardow oraz noszenia identyfikatora
podczas pracy;

c) Ochrona wizerunku zbiorowego: nawet jesli wizerunek stanowi jedynie element tla
(zgromadzenie, krajobraz), OSK - dazac do najwyzszego standardu ochrony -
zastrzega sobie prawo do anonimizacji twarzy maloletnich (np. poprzez rozmycie).

Rejestracja wizerunku do uzytku prywatnego: OSK informuje, iz nie ponosi
odpowiedzialno$ci za utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku maloletnich przez osoby
trzecie (np. opiekunow lub innych uczestnikow szkolen) do ich celow prywatnych. Stosowny
komunikat w tym zakresie jest przekazywany na poczatku wydarzen organizowanych przez
OSK.

Prawo do sprzeciwu: OSK bezwzglgdnie respektuje decyzj¢ matoletniego lub jego
opiekunow prawnych o niewyrazeniu zgody na rejestracj¢ wizerunku. W takich przypadkach
podejmowane sg adekwatne $rodki techniczne lub organizacyjne uniemozliwiajace utrwalenie
wizerunku danej osoby (np. wyznaczenie stref wolnych od nagrywania lub pozniejsza
obrébka cyfrowa).

§ 6. Standardy bezpiecznego
korzystania z sieci Internet i mediow elektronicznych

Obowiazki prewencyjne: Osrodek Szkolenia Kierowcow (OSK), zapewniajac maloletnim
dostgp do sieci Internet w celach dydaktycznych, zobowigzany jest do wdrazania
systemowych mechanizméw ochrony przed tresciami szkodliwymi, ktore moga zagrazac
prawidlowemu rozwojowi matoletnich. Ochrona ta realizowana jest w szczegolnosci poprzez
instalacje oraz systematyczng aktualizacje specjalistycznego oprogramowania filtrujacego i
zabezpieczajacego.

Nadzér nad dostepem do sieci: korzystanie przez maloletnich z zasobow Internetu na terenie
OSK dopuszczalne jest wylacznie pod bezposrednim nadzorem uprawnionego pracownika
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(np. podczas zajg¢ teoretycznych z uzyciem systeméw komputerowych) lub w obszarach

objetych ciagtym monitoringiem wizyjnym.

Rola personelu dydaktycznego: pracownik sprawujacy nadzor nad zajeciami ma obowigzek

przeprowadzenia instruktazu dotyczacego zasad bezpiecznego poruszania si¢ w sieci przed

rozpoczgciem pracy z urzadzeniami elektronicznymi.

a) personel OSK sprawuje biezaca kontrole nad aktywno$cig matoletnich w sieci, dbajac

o to, by wykorzystywane materiaty byly zgodne z celami szkoleniowymi i bezpieczne
dla odbiorcow.

§ 7. Procedury interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego

Obowiazek powiadamiania organéow: w przypadku stwierdzenia lub powziecia
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego, Kierownik Osrodka Szkolenia
Kierowcow (OSK), zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia wilasciwych
organow.
Dzialania w sytuacjach naglych: jesli do incydentu doszlo na terenie OSK, Kierownik
podejmuje natychmiastowe dziatania polegajace na:

a) niezwlocznym powiadomieniu wlasciwych organow oraz opiekunéw prawnych

maloletniego;

b) zabezpieczeniu materialu dowodowego.
Weryfikacja zgloszen: w sytuacji, gdy podejrzenie krzywdzenia zostalo zgloszone przez
opiekunéw maloletniego, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajace nie potwierdzito
zasadno$ci zarzutow, OSK sporzadza pisemng informacje¢ o wynikach ustalen i przekazuje ja
opiekunom.
Poufno$¢ procesowa: wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy OSK, ktorzy powzigli
informacje o krzywdzeniu matoletniego w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych, sa zobowigzani do zachowania Scislej tajemnicy. Obowiazek ten nie dotyczy
przekazywania informacji uprawnionym instytucjom w ramach toczacych si¢ dziatan
interwencyjnych.
Kompetencje i nadzor zarzadezy: Kierownik OSK ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za
organizacj¢ systemu ochrony matoletnich, nadzor nad szkoleniami personelu oraz posiada
niezbgdne uprawnienia do weryfikacji wiedzy i skutecznosci dziatan pracownikow w tym
zakresie.

§ 8. Postanowienia konicowe

Obowiazek zapoznania si¢ z dokumentacja:

a) Wszyscy aktualnie zatrudnieni pracownicy oraz wspdtpracownicy Osrodka Szkolenia
Kierowcow, niezaleznie od przeprowadzonej weryfikacji w rejestrach, sa
zobowigzani do szczegotowego zapoznania si¢ z trescia niniejszych Standardow
Ochrony Maloletnich oraz do ich bezwzglednego stosowania w codziennej praktyce
zawodowej.

b) Standardy Ochrony Matoletnich s3 dostgpne:

- w wersji papierowej w siedzibie Osrodka Szkolenia Kierowcow;
- na stronie internetowej Osrodka Szkolenia Kierowcow www.Ibarszcz.pl.




2. Potwierdzenie przyjecia do stosowania: Fakt zapoznania si¢ z dokumentem oraz przyjgcia
wynikajacych z niego obowiazkéw musi zosta¢ potwierdzony wiasnorgcznym podpisem na
o$wiadczeniu, ktorego wzér stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
Oswiadczenia te sa przechowywane w dokumentacji kadrowej OSK.

3. Wejscie w zycie: Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem
1 lutego 2025 r.



